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ベリングポイント、F. エドウィン・ハーバックを CEO に指名 
第 3 四半期報告書を提出 

 
 

【米国バージニア州 マクレーン発： 2007 年 12 月 3 日】ビジネスコンサルティング大手の

ベリングポイント（NYSE:BE）は、同社の取締役会がエドウィン・ハーバック（Edwin 
Harbach）を社長兼最高経営責任者に指名したことを発表しました。ハーバックは、コンサル

ティング業界で 28 年以上の経験を持ち、2007 年 1 月から社長兼最高執行責任者を務めていま

す。 
 

また、2005 年 3 月に最高経営責任者として入社したハリー L. ユー（Harry L. You）は、ベリ

ングポイントを退社し、ハーバックが最高経営責任者の地位を引き継ぐことになります。ユー

はベリングポイントの再建、財務管理の改善という重要な期間に主導的な役割を果たしました。 
 

併せて、ベリングポイントは同日、第 3 四半期報告書（Form 10-Q）を米証券取引委員会に

提出しています。会長のロッド・マクギアリー（Roderick McGeary）は次のように述べていま

す。「ベリングポイントは未来に向けて大きく前進し続けています。ハリーは、将来の成功に

必要な財務基盤の構築を支援してくれました。取締役会とハリーは、今がリーダー交代に最適

な時だと意見が一致しました。エドはベリングポイントを戦略、経営の両面で輝かしい成果を

達成する次の重要なステージへと導いてくれるでしょう。またエドは、コンサルティング業界

での経験が豊富で、すでにオペレーション統括のリーダーとしてベリングポイントに大きな価

値をもたらしています。経営課題への取り組み、業績の推進、クライアントの満足度の向上に

おいて実績を持つエドは、ベリングポイント事業再建最後の一押しに力を尽くし、長期的な成

長戦略を実行してくれることでしょう」 
 

また、マクギアリーは次のように付け加えています。「取締役会では、株主、クライアント、

従業員に対して価値を創出する最善の方法は、事業への注力と、グローバルサービスの重要な

要素として、欧州事業部を保有し続けることなど、世界中に展開している事業を全面的に活用



 
 

 2
 

することだとしています。この決定を受けて、最高経営責任者に指名されたのがエドです。エ

ドは、収益を拡大するため、重要分野に注力しながら規律を持ってこの戦略を推し進め、キャ

ッシュフローを改善し、バランスシートを強化してくれることでしょう」 
 
ハーバックは次のように述べています。「このたび最高経営責任者に就任することを嬉しく

思います。私は長くに亘りコンサルティング業務を専門にしており、ベリングポイントが株主

にとって長期的な価値を生み出すことができると確信しています。ベリングポイントには世界

トップクラスの優秀な人材が集まっており、大きな可能性を秘めた強固な顧客基盤があります。

取締役会、経営陣、世界中の従業員と連携して、ベリングポイントを効率的に経営し、世界最

先端の技術・コンサルティング企業の 1 つとして確立していきたいと考えています」 
 

ハーバックは、ベリングポイントの社長兼最高執行責任者に就任する以前、アクセンチュア

のマネージングパートナーを務め、経営幹部の 1 人として、顧客サービスを統括する重要な立

場にありました。フォーチュン 100 企業の数社をクライアントに持っていたハーバックは、最

高情報責任者、顧客満足度・品質担当マネージングパートナーを務め、複数の地域の重要なク

ライアントやその組織の再建で指導力を発揮しています。 
 

マクギアリーは次のように付け加えています。「過去 3 年間のハリーの努力、ベリングポイ

ントへの多大なる貢献に感謝します。特に、ベリングポイントの財務報告をあるべき形にする

とともにバランスシートを強化し、就任時に存在していた数多くの深刻な財務、コンプライア

ンス、法律などの問題を解決し、より強固な基盤を築く上でハリーの果たした指導力は大きい

ものでした。取締役会、経営陣を代表して、ますますのご活躍をお祈りします」 
 

ユーは次のように述べています。「ベリングポイントはここまで来ることができました。私

は今回、新たな機会を求めることになりましたが、3 年間、ベリングポイントの多くの才能あ

る人達と一緒に仕事できたことは光栄であり、ベリングポイントの発展を心から誇りに思って

います。また、この発展は我々にとっての栄誉であり、社員の忍耐力の証です。私はエドを数

年前から個人的にも良く知っていますが、強力なリーダーシップでベリングポイントを未来へ

と導いてくれることを確信しています。」 
 
本件に関するお問い合わせ先： 
プライスウォーターハウスクーパース コンサルタント株式会社（旧ベリングポイント）     
マーケティング       
E-mail： consultants.inquiry_mailbox@jp.pwc.com  


