
次世代リーダーを輩出する人材マネジメントとITインフラ
～計画的なリーダー育成を可能にする企業環境を整える～

 セミナー開催要領

場 所

定 員

受講料

日 時

主 催

2010年3月16（火） 14:00-17:00 ＜開場：13:30＞

プライスウォーターハウスクーパース株式会社 汐留オフィス 22FセミナールームD
東京都中央区銀座8-21-1 住友不動産汐留浜離宮ビル

50名
＊定員を超える場合は抽選とさせていただきます。開催約1週間前までに当落の結果をメールにてお送りします。
＊同業の方のご参加はお断りさせていただいております。予めご了承ください。

無料 （事前登録制）

プライスウォーターハウスクーパース株式会社

激しく変化する環境の中、多くの企業には既存事業の拡大だけでなく、イノベーションによる新たな価値創造
が求められています。過去にとらわれない革新的な視点から事業を推進していくためには、途切れることの
ない強力なリーダーシップの発揮が必要であり、そのためには次世代リーダーの継続的な輩出が不可欠で
あると考えます。次世代リーダー育成については、頭角を現すのを待って選抜するという待ちの姿勢ではな
く、選抜し計画的に育てるという攻めの姿勢での育成が今後ますます求められると私たちは考えます。
このたびプライスウォーターハウスクーパース株式会社では、計画的な次世代リーダー育成のための取り組
み施策や環境（ITインフラ）整備について、実践的な事例を交えながらご紹介するセミナーを実施します。
次世代リーダーの育成、そして継続的な輩出に必要性を感じている企業の経営者やご担当の皆様に、是非
ご参加いただきたいと存じます。

プログラム

次世代リーダーを輩出する人材マネジメント
－革新的なリーダー人材を計画的に育成する－

Coffee Break

開場・受付

リーダー育成を促進させる人材情報マネジメント
－タレントマネジメントシステムを活用した人材情報管理－

セッションタイトル

お客様事例紹介
－アステラス製薬株式会社 サクセッションプランニングの実践－

アンケート記入・個別相談

14:00-14:40

15:30-15:40

13:30-14:00

15:40-16:40

14:40-15:30

16:40-17:00

© 2010 PricewaterhouseCoopers Co., Ltd. All rights reserved.

 お申し込み・お問い合わせ

PwCセミナー事務局
メールアドレス： jp.consultants.event_mailbox@jp.pwc.com
宛てに、以下の必要事項をご記入の上、お申し込みください。
件名【次世代リーダー輩出セミナー申し込み】
（1）お名前
（2）貴社名
（3）ご所属部署
（4）役職名
（5）貴社住所
（6）電話番号
（7）e-mailアドレス
（8）今後のPwCおよび共催社からの各種情報提供のご案内希望の有無

講師

プライスウォーターハウスクーパース株式会社
ピープル&チェンジ パートナー 山本 紳也

プライスウォーターハウスクーパース株式会社
ピープル&チェンジ マネージャー 栗田 芳和

アステラス製薬株式会社

人事部 組織人事グループ統括 部長 中村 春朗


