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ハイパフォーマンス組織を実現する
「目標管理」運用力向上セミナー

戦略を成果に結びつけるためのリーダーシップとマネジメント・システム

〒104-0061 東京都中央区銀座8-21-1

住友不動産汐留浜離宮ビル

プライスウォーターハウスクーパース株式会社

確実な成果創出に必要なマネジメント・システムと最新のＩＴソリューションとは

ディレクター
臼井 淳

 目標管理制度運用の落とし穴
 人事部門は取締役会で何を報告すべきか – 戦略実行のモニタリングとしての目標管理

 成果創出に向けたマネジメント・システムを機能させるために
 「それは理想論だ」で片付けない ・ 理想を現実にするソリューション・ＩＴツール例

www.pricewaterhousecoopers.co.jp

パートナー
若林 豊

ハイパフォーマンス組織はいかにして創りあげるのか

日本電信電話、外資系コンサルティング会社を経て現職。経営コンサルタントとして20年を超える経験を持つ。企業グループ再編における事業戦略、全

社組織再編、企業再生などの戦略分野に加え、組織・人材マネジメント分野でも多くの実績を有する。また、大規模シェアードセンター構築、人事アウト
ソーシング化などを手がけ、人事部門機能の高度化を図る“HR Transformation”領域における日本の第一人者でもある。

目標管理（設定から評価まで）を用いてハイパフォーマンス組織をつくるポイント

ディレクター
鳥谷 陽一

 組織の最重要目標の明確化（指標の定義と見える化）

 組織と個人のマネジメントサイクルの同期化

 目標設定時に部下をやる気にできるリーダーの思考と行動

 評価で信頼を失うリーダーと勝ち取るリーダーの違い

開 催 日 程
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お申込み方法

2010年 5月25日（火）

13:30～17:30 （開場13:00）

8,000円/１名 （事前振込）
※振込先はお申込み受付後に追ってご連絡いたします。

先着 30名

弊社 22FセミナーホールＤ

裏面をご覧下さい

国内大手電機会社（人事、経営企画）勤務後、外資ビジネスコンサルティング会社ヒューマンキャピタルコンサルティング部門日本代表を経て2007年か

ら現職。組織・人事戦略領域を中心に18年以上の幅広いコンサルティング経験を有する。

筑波大学社会学類社会心理学専攻卒業
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優れた戦略があるだけでは望む成果を生みだすことはできません。 ビジネスの最前線で戦うチームが高い

パフォーマンスを発揮する状態にあってこそ、その戦略が機能していきます。ではハイパフォーマンスを

発揮する組織であるためには何が必要なのでしょうか。 本セミナーでは、戦略の理解と実行、目標の形成と共有、

成果創出までのモニタリングなど、いくつかの切り口から検討していきます。数々の海外・国内の企業で組織パ

フォーマンス向上を実現してきたプライスウォーターハウスクーパースが、そのノウハウをお伝えします。

産業能率大学にて教育を中心にしたコンサルティングに従事し、2001年より現職。評価報酬制度の設計と、それを活用するためのマネジメント教育（目

標設定研修や評価者研修）を展開するサービスの実績多数。近著の「モヤモヤ職場」（プレジデント社）では、上司と部下の相互理解がなければハイパ

フォーマンス職場は実現できないというメッセージを発信。金沢工業大学大学院客員教授（組織人事マネジメント論）。

 なぜ経営戦略は実行されないのか？

 ハイパフォーマンス組織の要件

 ハイパフォーマンス組織への変革

【セミナー会場】〒104-0061 東京都中央区銀座8-21-1

住友不動産汐留浜離宮ビル 22F
【開催概要】



FAXでのお申し込みの際には、こちらの参加申込書に必要事項をご記入の上、お送り下さい。

メールの場合には、下記内容をご記入頂き【hr.seminar@jp.pwc.com】までお送り頂けます様お願い致します。

メールアドレス

部 署 名

役 職

ご 芳 名

セミナーにて取り上げさせていただくこともございますので、ご質問等ございましたらご記入ください

F A X 番 号電 話 番 号

〒ご 住 所

貴 社 名

FAX：03 – 3546 - 9284

メールでお申込みの確認をさせて頂きますので、メールアドレスは必ずご記入下さいますようお願い申し上げます

本セミナーについてのお問い合わせ先：

プライスウォーターハウスクーパース株式会社 人事・チェンジマネジメント 大伊・三村 hr.seminar@jp.pwc.com

参 加 申 込 書

ハイパフォーマンス組織を実現する「目標管理」運用力向上セミナー

個人情報は、プライスウォーターハウスクーパースのプライバシー･ポリシーに従って適切に管理いたします。ご記入いただいた情報に基づき今後

皆様に有益と思われる情報を電子メールでご案内させていただく場合がございます。ご案内について下記にチェックをお願いいたします。

プライスウォーターハウスクーパース株式会社からのセミナー情報やナレッジ・サービスに関する案内を

□ 希望します

□ 希望しません
上記のどちらにもチェックがない場合は、今回のセミナーに関するご連絡の目的においてのみ個人情報を使用いたします。

情報のご案内を電子メール以外の方法でご希望の場合は、下記にご住所等ご案内先をご記載ください。

【個人情報の取り扱いについて】

今後の人事・チェンジマネジメントセミナー予定
※ご要望により、下記テーマによる個別企業向け勉強会にも対応しております。

ー9月(予定)グローバル人材マネジメント

6月に募集開始7月(予定)役員報酬とガバナンス

参加募集中第1回：6月15日開催
HRマネジャースクール
（全6回シリーズ）

ー11月(予定)次世代リーダ開発/サクセションマネジメント

ー10月(予定)ダイバーシティ・マネジメント

募集時期開催日テーマ


